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L'anno 2011 il giorno 21 del mese di novembre la sottoscritta Dott.ssa Leila Angela 
Cristina, in qualità di Revisore del Comune di Celenza Sul Trigno (CH), nominata dal C.C. 
con delibera n. 34 del 29/09/2009, 

P R E M E S S O 

- Che con comunicazione del 17.11.2011 codesto Ente sollecitava l'acquisizione del 
parere sulla compatibilità dei costi relativi alle ipotesi di contratto collettivo 
decentrato per il biennio 2010/2011; 

RILEVATO 

- che le ipotesi previste nei predetti contratti collettivi decentrati per la disciplina di 
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per 
gli anni 2010/2011 sono conformi a quanto previsto dalla normativa vigente; 

- che gli importi di spesa previsti per le singole annualità nelle ipotesi formulate 
risultano coperte dal fondo relativo allo sviluppo delle risorse umane, risorse aventi 
caratteri di certezza, stabilità e continuità secondo quanto stabilito dalla normativa 
vigente; 

Visto l'art. 5 del C.C.N.L. del 01/04/199 come sostituito dall'art.4 comma 3° del C C N L 
del 22/01/2004; 

Viste le relazioni illustrative tecno-finanziarie sulle ipotesi di contratto collettivo 
decentrato per gli anni 2010 e 2011 del 14.11.2011 ; 

Viste le ipotesi di contratto collettivo decentrato per la disciplina di incentivazione per 
gli anni 2010 e 2011 proposte dal Comune di Celenza sul Trigno in data 09.11.2011; 

ESPRIME 

Parere favorevole in merito all'applicazione delle ipotesi di contratti collettivi decentrati 
per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della 
produttività per gli anni 2010/2011 

CERTIFA 

Che le stesse ipotesi contrattuali sono conformi e rispecchiano i dettami delle norme 
previste dall'art.5 del C.C.N.L. del 01/04/1999 come stabilito dall'art. 4 comma 3° del 
CCNL del 22/01/2004. 


